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OFFERTA DI LAVORO 

POSIZIONE / Graphic Designer – Categoria protetta (L.68/99) 
COINVOLGIMENTO / part-time 
TIPOLOGIA CONTRATTO / contratto a tempo indeterminato 
COMPENSO / retribuzione annuale netta commisurata all’esperienza 
INSERIMENTO / prima disponibilità 
SEDE DI LAVORO / Sede di Milano con possibilità di lavoro da remoto. 
IDONEITÀ / posizione riservata a candidati appartenenti alle categorie protette, con disabilità 
certificata secondo la Legge 68/99 
 
REALTÀ DI LAVORO  

ECCO, il primo think tank italiano indipendente per il clima, cerca una figura di Graphic 
Designer – Categoria protetta (L-68/99). 
 
ECCO è un’organizzazione senza fini di lucro, nata a inizio 2021, registrata come Fondazione, 
non legata a interessi privati e finanziata esclusivamente da risorse filantropiche e pubbliche.  
 
ECCO ha sede a Milano, Roma e Bruxelles. Riunisce circa 40 professioniste/i con una vasta 
esperienza nelle istituzioni, università, filantropia, centri di ricerca, società civile e imprese per 
lavorare in maniera multidisciplinare e tradurre in realtà le opportunità di cambiamento.  
 
La missione di ECCO è lavorare nell’interesse pubblico per accelerare l’azione per il clima con 
un raggio d’azione nazionale, europeo, mediterraneo e globale. ECCO lavora in modo 
innovativo e collaborativo sui temi della finanza, dell’energia, dell’industria, della governance 
e della geopolitica per sviluppare analisi basate sui fatti e l’evidenza scientifica, 
raccomandazioni sulle politiche pubbliche e costruire la volontà politica per un’azione 
climatica efficace e tempestiva. 

 

RESPONSABILITÀ E OBIETTIVI DI LAVORO 

ECCO cerca un/a Graphic Designer con 3-5 anni di esperienza per supportare le attività di 
comunicazione visiva dell’organizzazione. La figura selezionata lavorerà con il team 
Comunicazione e con i vari programmi di ECCO per tradurre visivamente le attività 
dell’organizzazione, sviluppando contenuti chiari, coinvolgenti e accessibili per i canali 
digitali. 

Le attività che questa nuova figura dovrà svolgere sono: 

 gestire e curare l’impaginazione e il design dei report, paper e pubblicazioni di ECCO, 
assicurando l’aderenza alle linee guida grafiche dell’organizzazione; 

 contribuire alla produzione di materiali promozionali per eventi, workshop e 
conferenze; 
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 collaborare con i diversi programmi di ECCO per realizzare presentazioni efficaci per 
incontri, conferenze e comunicazioni con stakeholder; 

 produrre contenuti multimediali coinvolgenti, inclusi video e grafiche per i canali 
digitali dell’organizzazione; 

 selezionare e gestire immagini fotografiche di qualità e rilevanti per i canali digitali; 

 contribuire allo sviluppo e al mantenimento dell’identità visiva complessiva di ECCO, 
assicurando coerenza tra tutti i materiali e i canali di comunicazione; 

 

COMPETENZE RICHIESTE 

 Comprovata esperienza e competenza nel graphic design. 

 Solida conoscenza dei principali software di grafica (Adobe Creative Suite: Photoshop, 
Illustrator, InDesign, ecc.) e altri strumenti come Canva, Figma o Sketch. 

 Familiarità con i principi di design, tra cui tipografia, teoria del colore, composizione e 
impaginazione. 

 Capacità di creare materiale grafico per siti web, social media e presentazioni. 

 Capacità di tradurre informazioni complesse in visual efficaci e comprensibili. 

 Grande attenzione ai dettagli, garantendo coerenza e qualità in tutti i materiali 
prodotti. 

 Ottime capacità comunicative e attitudine al lavoro di squadra. 

 

REQUISITI PERSONALI ED ESPERIENZA 

 Laurea in graphic design, comunicazione, media o discipline rilevanti. Formazioni 
superiori costituiscono un vantaggio nella selezione. 

 Esperienza lavorativa di 3-5 anni in graphic design. 

 Conoscenza delle tendenze attuali del design e delle best practice per i media digitali. 

 Creatività e capacità di contribuire proattivamente allo sviluppo della narrazione visiva. 

 Precisione e coerenza nei lavori di grafica. 

 Ottima conoscenza della lingua italiana (lingua di lavoro di ECCO), con conoscenza 
della lingua inglese almeno a livello B2. La conoscenza di ulteriori lingue è considerata 
un vantaggio. 

 Motivazione personale, curiosità intellettuale ed entusiasmo rispetto all’urgenza di 
accelerare l’azione per il clima e il cambiamento in Italia e nel mondo. 

 

CANDIDATURA 

Candidati e lavora con noi scrivendo a risorseumane@karmascs.it con oggetto “Graphic 
Designer” entro il 31 luglio 2025. La candidatura dovrà essere corredata da un CV di massimo 
2 pagine, una lettera motivazionale che dimostri come il proprio percorso professionale sia 
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in linea con il raggiungimento degli obiettivi della posizione in oggetto e la motivazione 
personale nel lavorare per ECCO e – se disponibile – un portfolio delle attività. 

Nota: Nell’ottica di un processo di selezione inclusivo, questa posizione è riservata 
esclusivamente a candidati appartenenti a categorie protette con disabilità certificata ai sensi 
della Legge 68/99. 

Solo le candidature che riflettono i requisiti e le competenze richieste saranno prese in 
considerazione. Dato l’elevato numero di candidature potremo assicurare una risposta solo ai 
profili che accederanno al primo colloquio.  


